Zmény v exekucich od fijna 2024

Dne 3. zafi vySel ve Sbirce zakont zakon ¢. 252/2024 Sb., ktery novelizuje fadu zdkont z oblasti exekuci a insolvence.
Jmenovité se jedna o zakony:

zakon €. 182/2006 Sb., o padku a zpiisobech jeho feseni (insolvenéni zadkon)
zékon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni rad

v

zékon €. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro piipady soubézné probihajicich vykont rozhodnuti

zakon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (exekuéni fad)
zakon ¢ 312/2006 Sb., o insolven¢nich spravcich

jehoz podstatna cast nabyva Gcinnosti od 1. fijna 2024.

Novela se tyka nékolika oblasti:

Vyjimka z insolvenéniho deponovani sraZek pro bézné vyzivné
BliZe viz uvedeny zakon.

Zvlastni srazky na zalohu insolvenénich nakladi pied schvalenim oddluZeni
BliZe viz uvedeny zékon.

Odsunuti uéinku exekuénich rozhodnuti do nasledujiciho mésice

V exekuci srazkami ze mzdy doposud platilo, Ze platci mzdy museli v pribéhu exekuce srazkami ze mzdy
reagovat na kazdé nové rozhodnuti ¢i relevantni informaci okamzité, bez zbyte¢ného odkladu. Pokud jim byl
dorucen exekucni piikaz srazkami ze mzdy, byli povinni ihned pfi nejblizsi vyplaté zahajit provadeni srazek ze
mzdy povinného.

Podle nové prijatého ustanoveni § 282a obcanského soudniho fadu se veskeré operace s exekucemi posouvaji na
nasledujici kalendaini mésic.

Jedna se o pfipady vSech dorucenych rozhodnuti platci mzdy ¢i jim zjisténych skutecnosti, na jejichz zakladé ma
platce mzdy:

e  zalit provadét srazky ze mzdy (tj. doruceni exekucniho piikazu, rozhodnuti o zméné platce mzdy ¢i
rozhodnuti o pokracovani v odlozené exekuci, ptedlozeni zapoctového listu ¢i ozndmeni povinného o
existenci prevzatych exekuci v rdmci zmény platce mzdy apod.),

e pfestat provadét srazky ze mzdy (tj. doruceni rozhodnuti o zastaveni ¢i ¢astecném zastaveni exekuce,
rozhodnuti o zruseni exekuéniho piikazu, rozhodnuti o povoleni odkladu exekuce apod.),

e zménit vysi provadénych srazek ze mzdy (tj. doruceni rozhodnuti v rezimu nékolika platct mzdy ¢i
rozhodnuti o zvysSeni bézného vyzivného, dolozeni skutecnosti ovliviiujicich vysi nezabavitelnych ¢astek
na vyzivované osoby, zahajeni nebo ukonceni exekuce pro vyzivné uplatnéné vyzivované osoby,
zahajeni nebo ukonceni Ctvrté exekuce apod.).

Je tieba zdUraznit, ze kazdé takové dorucené rozhodnuti €i zjisténou skute¢nost musi platce mzdy zohlednit az v
dalsim kalendainim mésici, takze tak nesmi ucinit v mesici, kdy k dané okolnosti doslo, ptestoze by to tieba byl
schopen bez vétsich problémt stihnout. Tyka se to jak situaci ve prospéch povinného (pozdé¢jsi zahajeni srazek,
pozdéjsi zvySeni srazek), tak situaci v jeho neprospéch (pozd¢€jsi snizeni srazek, pozdéjsi preruseni odlozenych
srazek, teoreticky také pozdéjsi ukonceni srazek). V ptipad¢€ riznych variant tplného zaniku exekuce vSak
dojdeme k natolik nepraktickym az absurdnim dopadim, Ze lze v praxi tak jako doposud u vétSiny platcd mzdy
ocekavat spise okamzité ukoncovani srazek, jakkoliv to neodpovida piesné dikci zakona.

Zména vypoctu vySe exekucnich srazek podle tzv. pravidla ¢ty exekuci

Jednoznacné nejvyrazngjsi legislativni zménou je zasah do tradi¢nich pravidel pro vypocet srazek ze mzdy, ktery
se ale uplatni jen u ¢asti povinnych. Novela § 279, § 280 a § 301 obcanského soudniho fadu spolu s novym § 6a
zakona ¢ 119/2001 Sb, kterym se stanovi pravidla pro piipady soubézné probihajicich vykonid rozhodnuti, zde cili
na notorické dluzniky s vétSim poctem exekuci srazkami ze mzdy, u nichZ chce ocividn€ dosahnout vyssi
efektivity provadénych exekuci.

Novy zpisob vypoctu se uplatni pouze v ptipad¢, ze jsou u platce mzdy vedeny vici povinnému nejméné Ctyti
exekuce srazkami ze mzdy (jakékoliv kombinace soudnich vykont rozhodnuti, exekuci soudniho exekutora,
danovych exekuci a exekuci spravnich). Naopak nema viibec zadny vliv, pokud je vii¢i povinnému u platce mzdy
vedena také pripadna exekuce prikazanim jiné penézité pohledavky (typicky k postizeni pieplatku z rocniho
zictovani dan¢€) anebo se provadéji sjednané ¢i zakonné srazky ze mzdy.

Poté, co je platci mzdy dorucen ¢tvrty exekuéni ptikaz srazkami ze mzdy, uplatni se novy zptsob vypoctu vyse
srazek. S pfihlédnutim k novému § 282a obcanského soudniho fadu se tak vSak nestane ihned, ale az v
nasledujicim kalendafnim mésici po doruceni ctvrtého exekucniho piikazu. Neni pfitom podstatné, zda se na né
skute¢né srazi, zda jsou tyto exekuce dosud nepravomocné, zda u nich eventualné doslo k odkladu, apod.
Jakmile naopak nékterd exekuce zanikne (je pln¢ realizovana platcem mzdy, nebo je zastavena, popi zrusena,
apod ), takze pocet vedenych exekuci poklesne pod Ctyfi, piestava platce mzdy uplatiiovat novy zptisob vypoctu
podle pravidla ¢tyt exekuci a vraci se zpatky k vypoctu tradicnimu. Vzhledem k § 282a ob¢anského soudniho
fadu se tak opét stane az v nésledujicim kalendainim mésici po zéniku ¢tvrté exekuce.




Obdobné¢ se do vedenych exekuci pocitaji také prevzaté exekuce srazkami ze mzdy, které je platce mzdy povinen
provadét v disledku zmény platce mzdy podle § 293 az § 296 obcanského soudniho fadu Zde se ovsem
zakonodarce dopustil nestastné formulace, kterd pravni Upravu zbytecné a nejspis$ neumysiné komplikuje. Stale
platce mzdy povinného, jakmile se o takové prebirané exekuci dozvi mimo jiné z potvrzeni o zaméstnani (tzv.
zépoctového listu), popt. piimo od povinného.

Dokud mu v$ak nebude doruceno také novelou vyzadované souvisejici 'rozhodnuti 0 zméné platce mzdy ve
smyslu § 294 odst. 3 ob¢anského soudniho Fadu', nemize byt takova provadénd exekuce zapocitana pro ucely
uplatnéni nového zplisobu vypoctu v ramci pravidla ¢ty exekuci. Jedna se o komplikaci, ktera bude nového
platce mzdy bohuzel provazet vétsi ¢i mensi pocet mésicli po nastupu povinného do zameéstnani.

Poznamka autora:
Postup ziskani tohoto 'rozhodnuti' je uveden v zakoné ¢. 99/1963 Sb. Obc¢ansky soudni fad, §294:
**% Znéni tohoto paragrafu: ***

(1) Ten, kdo pfijima zaméstnance do prace, je povinen vyzadat si od ného potvrzeni vystavené tim, u koho
naposledy pracoval, o tom, zda byl nafizen vykon rozhodnuti srazkami z jeho mzdy, kterym soudem a v ¢i prospéch.
Takové potvrzeni je povinen kazdy zaméstnavatel vydat zaméstnanci, ktery u n€¢ho piestal pracovat; to obdobné
plati pro platce jinych piijmu (§ 299), z nichZ byly provadény srazky, jestlize bylo jejich provadéni ukonceno,
ackoliv pohledévka neni uspokojena.

(2) Zjisti-li ten, u koho povinny nastoupil nové do prace, Ze byl narizen vykon rozhodnuti srazkami z jeho
mzdy, oznami to bez odkladu soudu, ktery vykon naridil.

(3) Soud tomu, u koho povinny nastoupil nové do prace, doruci do vlastnich rukou usneseni, ve kterém ho vyrozumi
o nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy, seznami ho s dosavadnim pribéhem vykonu rozhodnuti, zejména
s vysi dosud provedenych srazek, uvede, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, a
jake je jeji potadi; vyzve ho, aby ode dne, kdy mu bude usneseni podle tohoto odstavce doruceno, ve srazkach ze
mzdy povinného pokracoval, a upozorni ho na vSechny jeho povinnosti pii vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy.
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Dle tohoto vynatku musi uvedeny dokument vystavit soud, ktery exekuci naridil, a to na Zadost nového
zaméstnavatele.

Novy zpisob vypoctu se vilbec neuplatni u povinnych, kteti pobiraji diichod a spliuji dal§i podminky pro
uplatnéni vyjimky z pravidla ¢ty exekuci, piestoZe se jinak vii¢i nim vede pozadovany pocet exekuci:
e povinny pobira diichod, a to starobni, invalidni pro invaliditu druhého nebo tfetiho stupné anebo
sirot¢i,
e povinny doloZi toto pobirani diichodu platci mzdy (ledaze je timto platcem mzdy piimo platce
dichodu, jenz pobirani takového dichodu zjisti z ufedni povinnosti)
e vySe jedné tretiny zbytku ¢isté mzdy povinného neptesdhne hranici stanovenou v § 279 odst. 5 pism.
b) obcanského soudniho fadu, ktera aktualné ¢ni 1 089 K¢.
Pokud jsou splnény ptedpoklady pro aplikaci nového zplisobu vypoctu vyse srazek ze mzdy v ramci popsaného
pravidla ¢ty exekuci, zaméstnavatel bude ze zbytku ¢isté mzdy povinného po odecteni nezabavitelnych castek
vzdy srazet dvé tretiny, bez ohledu na charakter vyméahanych pohledavek. Nebude je tedy sraZet pouze pro
prednostni pohledavky, jak je tomu tradi¢né, ale i pro pohledavky nepfednostni. V ramci pravidla ¢ty exekuci
tudiz nezvykle plati, Ze se druha tfetina vyjimecné srazi pro vSechny pohledavky, pfednostni i nepfednostni.

1. S takto vypoctenymi srazkami ze mzdy se pak nalozi obdobné jako pfi tradi¢nim rozdélovani srazek mezi
jednotlivé vétitele. Nejprve zaméstnavatel pristoupi k rozdéleni srazené ¢astky druhé tretiny, k niz pfipocita
pripadnou plné zabavitelnou ¢astku. V ramci tohoto rozdélovani druhé tretiny se vzdy nejprve hradi
pohledavky vyzivného (bézného, dluzného a nakonec nahradniho), a to bez ohledu na jejich poradi. Pokud se
sejde vice exekuci pro pohledavky vyzivného, uspokojuji se jeho jednotlivé druhy (nejprve veskeré bézné
vyzivné, pak veskeré dluzné vyzivné a nakonec veskeré ndhradni vyzivné) pomémeé podle vyse bézného
vyzivného. Po uspokojeni veskerého vyzivného ptichazeji na fadu zbylé pfednostni pohledavky, které se
uspokojuji podle svého potadi (a pfi stejném potadi pomérne podle své vyse).

2. Po vyporadani druhé tretiny piistoupi zaméstnavatel k rozdé€leni prvni tetiny. K té pfipocita piipadnou dosud
nevycerpanou plné zabavitelnou ¢astku a v ramci pravidla ¢tyf exekuci nové k prvni tfetin€ pfipocita také
dosud nevycerpanou ¢astku samotné druhé tietiny. V ramci rozd€lovani prvni tfetiny se vSechny pohledavky
standardné uspokojuji pouze podle svého poradi (a pii stejném porfadi opét pomérné podle své vyse)

Rozhodnuti o tom, zda uplatnit ¢i neuplatnit Pravidlo ¢ty¥ podle vyse uvedenych kritérii a rozdéleni obou
celkovych sum srazek (samostatné prvni a druha tfetina) na jednotlivé exekuce dle vyse uvedenych boda 1 a 2

provadi samozfejmé program.

Zpracoval Bét'ak, 30. fijna 2024




